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組織改編及び、人事異動のお知らせ 
 

当社は、2025 年 2 月 14 日開催の取締役会において、下記のとおり本年 4 月 1 日付の組織改編及び人事異動決

議しましたのでお知らせいたします。 

 

記 

 
1．組織改編（本年 4 月 1 日付） 

 

1.1 目的 

2024 年 3 月期～2027 年 3 月期を対象とした第 2 次中期経営計画で掲げた「知恵集約型のビジネス形態への

完全な転換を目指す」の実現に向けて、同計画の 3 年目にあたる 2026 年 3 月期は、ユーザー企業のイネイ

ブラー（＊）として「AI 利活用」「データ利活用」「クラウド利活用」「セキュリティ支援」を中心に事業を

推進・加速させます。その為に次の通り組織を再編致します。併せて事業内容に即した一部組織名称の見直

しを行います。 

（＊進化し続ける技術を探求し続け、ユーザーが求める「あるべき姿」を実現する当社理想のエンジニア像

のこと） 

 

1.2 内容 

(1)「ソリューション事業本部」には、「HR コンサルティング事業部」「デジタルイノベーション事業部」 

「ライフサイエンス事業部」を配置し、「ソリューションサービスを創出」することでユーザー企業の課題

解決を図ります。 

(2)「ICT 事業本部」には、「アプリケーションエンジニアリング事業部」「システムコンサルティング事業

部」「クラウドソリューション事業部」「アドバンスドマネージドサービス事業部」を配置し、(1)の「ソリ

ューションサービス」を支える「ICT システムの課題解決」を図ります。「システムコンサルティング事業

部」からアプリケーション開発事業等を行う「アプリケーションエンジニアリング事業部」を分離します。

「エンタープライズ MSP 事業部」を「アドバンスドマネージドサービス事業部」に改称いたします。 

 
2．人事異動 本年 4 月 1 日付 

氏  名
ふりがな

 新職 旧職 

三舩 明喜
みふね あきよし

 
執行役員  

デジタルイノベーション事業部長 

執行役員  

エンタープライズ MSP事業部長 

岡本
おかもと

 拓也
た く や

 
（新任） 

執行役員 

アプリケーションエンジニアリング事業部長（新設） 
システムコンサルティング副事業部長 

小林
こばやし

 智
とも

文
ふみ

 
執行役員  

クラウドソリューション事業部長 

執行役員  

デジタルイノベーション事業部長 

花井
は な い

 盛樹
し げ き

 
（新任） 

執行役員  

アドバンスドマネージドサービス事業部長（改称） 
エンタープライズ MSP副事業部長 
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別紙 2025 年度組織図 

 

 
 

以上 

 

経理・財務部

人事部

総務部

株主総会

取締役会

技官・フェロー

内部監査室・経営品質推進室・社内広報室・

情報システム室・コンプライアンス室

監査等委員会

コーポレートコミュニケーション室

アプリケーション

エンジニアリング事業部

アジャイル開発部

ビジネスアプリケーション開発部

人財育成ソリューション2部

デジタルイノベーション事業部 デジタルトランスフォーメーション部

ライフサイエンス1部

ライフサイエンス2部

ライフサイエンス3部

ライフサイエンス事業部

コーポレート本部

人財育成ソリューション1部

インターナショナルビジネス推進部

HRコンサルティング事業部

ソリューション事業本部

アドバンスドマネージドサービス事業部

東日本プラットフォームエンジニアリング部

西日本プラットフォームエンジニアリング部

AIアシステッド サポート部

ICT事業本部

クラウドソリューション事業部
クラウドMSP部

サイバーセキュリティ部

営業統括部

システムコンサルティング事業部

エンタープライズアカウント部

パブリックアカウント部

キャリアアカウント部


